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Vieux exploiter notre pote

Le contexte :

« Une UMR de grande talille : 220 personnes, 5 M€ de dget (10 M€ budget consolidé), 4 tutelles (CNRS, ECIEENISE, ENMSE).

« Des thématiques variees : 3 équipes a dominante maague (Tribologie, Dynamigque des Systemes, Endommeamgnents), de nombreuses
expérimentations et de la simulation numérigue,

« Le laboratoire a une activité contractuelle et acad@ique dynamique et équilibrée. Nombreuses collabot®ns internationales

« Les exigences des tutelles et des partenaires sdatplus en plus fortes et de plus en plus variég€sontexte en pleine évolution.

Les objectifs :

. Formalisation de nos objectifs par une phrase simpl:

« Mieux exploiter notre POTENTIEL pour étre plus CREATIF

»

| es outils utilisés :

m_'approche 1ISO 9001 : Amélioration continue, PDCQ

e 2005 : Creation d'uneAntenne Management de la Qualité

\(8 personnes) /

Mieux exploiter notrgpotentielpour étre pluréatif

Prise en compte des specificités du laboratoirenmovation et
créativité a respecter
 Respect de trois principes forts : Pédagogie, Pragatisme et
Intégration.
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— 83 mesures pour 10 axes de progres.

ﬂjtoévaluation de I'activité scientifigue \

A l'échelle de I'équipe, selon des criteres quaiiist

ﬁspects fonctionnels et supports a la recherche (GT) @HS externes : \
*Participation aux réseaux : Echiquier,

Communication (site Web, Intranet, plaguettes...),

cahier de laboratoire, documentation scientifique,

kestion de la production scientifique, ...

Qualité en recherche du CNRS (QeR),

eInterventions de conseils extérieurs

et d'une enquéte qualitative ( inspirés des catdeel' AERES

et d'une grille utilisée par I'université Libre delgique). /
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